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RLIとは
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RLIの目的
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RLI参加者に体感してほしいこと

写真：RID2620 Home Pageより転載



ロータリーの学びを深める

自らの磨き上げのきっかけ

奉仕プロジェクトへの導き

チーム一体感の醸成

メンバーどうしの結びつき

リーダーシップの涵養

アイディアの交換

互いにつながるセッション

DLの留意点

・セッション内容に関し事前に学ぶ(確実な情報提供）

・多くの事例にあたる（Rの友/ショーケース）

・セッションの起承転結・進行シナリオを準備
→入り口で“目的”確認、出口で“結果”確認

・積極的な発言を促す（指名は最後の手段）

・早い時間帯で全員の発言（参加）を得るよう工夫

・反応（アクション）は大きく
（マスク着用時は特に目線を併せ大きく頷く）

・質問を引き出す・他の参加者から反応を引き出す

・小グループセッションの活用（In Person）

・参加者の拍手・笑顔・目線誘導



DLの役割

参加者にとっては初めての経験、しかし、多くの経験を積んだ社会人

→ 新人扱いをせず、敬意をもって対応する

セッションの目的を確認し、参加者から関連する話題を引き出す

→ 話題の一貫性を維持、事前に時間管理を含む進行シナリオを準備

コミュニケーション手法を駆使し参加者の均等な発言機会で一体感醸成

→ 言語発信は最少に、非言語コミュニケーションの利用・活用

学べる環境を演出

→ メラビアンの法則を確認、自らも成長

①アイスブレイキング

②セッションの目的を共有

③セッションメンバーの参加意識を高める

④「進行役 & 論点整理役」 に徹する



デモ・セッションの注目点

Part1 「私たちの財団」

共有画面の使い方

シナリオの構成

沈黙（間）もセッション

画面を通じた参加者の観察

参加者のチーム意識醸成

身近な事実の発掘（奉仕活動）

クラブ活性化の道具箱

Rotary International と The Rotary Foundation



セッションを楽しもう!!


