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今⽇は天皇誕⽣⽇、そしてロータリーの
創設記念⽇ 1905.2.23
• 117年後の今⽇、ここに集う全てのロータリアンと共にこれを

祝って、私たちは学びを深め、明⽇の⾏動を創って⾏きます
• ロータリーは私たちの⼈⽣にとってなくてはならないもので、

豊かな⼈⽣を築く最⾼の道です
• 私たちに⽣き⽅を⽰し、豊かな⼈⽣、企業の繁栄、地域社会の

活性化、世界平和へと繋げてくれています
• 各ロータリークラブを基盤に親睦を深め、会員の協⼒・協働に

よって奉仕を学び、それを私たち⼀⼈⼀⼈の奉仕の実践に活か
しています



私たちの基盤はロータリークラブにある
• 様々な良き⼈々と知り合い、お互いに学び合い、奉仕活動を計

画し、協⼒してそれを成し遂げ、その結果⼀層相互の信頼を強
めています。これが親睦の本質です。
• 例会はその最も核となる基盤です。例会に出席することが楽し

みとなっていて、私たちの⽣活に潤いを与えてくれています。
• クラブは地域に根ざしていて、地域の課題を⼈々と共に解決す

ることに熱⼼に関わっています。ここから私たちのクラブに⼊
りたいと思う⼈がいつも現れます。
• 職業⼈として成果をあげ、⼈を育て、地域社会を⽀える役割を

果たしています。職業上のつながりから、私たちのクラブに⼊
りたいという⼈がいつも現れます。



豊かな⼈⽣とは
• 理性、感性がバランス良く発達し、
• ⼈⽣の⽬的を持ち、それに向けて⽇々努⼒している
• 職業での成功ー（事業の繁栄、⼈材育成）ーは事業の⽬的が合

理性を持ち、⼈を⼤切にすることからもたらされている。継続
的に事業が成⻑し、働く仲間の⼈⽣を豊かにし、地域社会にも
たらすものが増えている。
• ロータリーの奉仕の理想を個⼈（家庭）⽣活、職業⽣活、社会

⽣活において、実践していることでリーダーとして、⾃⾝が成
⻑し続けている。



ロータリーでの学び
• 多様性、異⽂化理解⼒
• 豊かな⼈間⼒
• 職業の成⻑ー繁栄
• 良き家庭⼈で、地域社会ではKey Person
• でも現実は社会も企業も変わり続ける。その変化に適応しては

じめて職業、家庭、地域社会で必要な存在であり続ける。
• 重要なのは⾃ら変わり続ける（成⻑）能⼒。
• この能⼒をロータリーで⾝につけている。



時代認識

• 現代は知識基盤社会（その前は⼯業社会）Peter E. Drucker
• 最も価値あるものは知識、その知識は⼈についている
• ⼈を⼤切にしなければ組織は成⻑はおろか存続すらできない
• ⼈は⽣涯を通じて学び続けることで豊かに⽣きることができる

• 世界は絶え間なく変化し続け、先を予測することは以前よりも
はるかに難しくなっている。偶発的におこる複雑で正解のない
問題に対応する能⼒を⾝につけることは極めて重要である。
• これを学ぶには優れた仲間と考えを交換し合い、⾏動して実証

するしかない。active learning



変わり続けるには
• これらをもたらしてくれる⼒は
• Critical Thinking, 
• Creative Problem Solving, 
• Effective Communication and Interaction

• RLIで学んでいるのは正にこれです。Transferable skill
• Facilitationの⼒ 総合的に学んでいる

•同質の環境では獲得できない。多様性があるからこそ。
•暖かく包んでくれるロータリークラブで知らず知らず⾝につけ

ている



⼈⽣１００年時代
•野球で⾔えば９回裏まである。（藻⾕浩介⽒）
•８０歳まで働いても残り２０年もある
• 地域での役割を務めてもそれだけでは物⾜りない？
• ロータリーはずっと続く、退会は死んだ時（天寿退会）
• 私たちにとって⼤切なロータリー、貢献する道は
• 会員増強、役員受諾、卓話、奉仕活動への参加、寄付
• そして若い⼈にRLIで実践的な学習⽅法、active learningを⾝に

つけてもらって、彼らの⼈⽣での成功を⼿助けする



RLIの本質
• ロータリーの知識を学ぶことではない
• Facilitatorは知らないことを恐れなくて良い。専⾨家の⼒を借りれば

良い。書き出して後で回答する。
•他者理解、効果的な意⾒交換、合意形成⼒を学ぶこと
• Facilitationの技術を⾝につけることが第⼀
• そして、それをあらゆる場⾯で適⽤してください
• 職業、家庭、地域社会

• きっと素晴らしい成果が上がるはずです
•特に職業について補⾜します



地⽅で最も期待されていることは
• ⾃⾝の職業の持続的成⻑です。
• それによって、地域内取引や雇⽤を増⼤し、⼈⼝減少や地域経済の
低迷を跳ね返すことです。これは地域の職業⼈の第⼀の責務です。
• そのためには安定した利益が必要です。これを⽣み出すのはリー
ダーの能⼒です。１０年間で最低２倍以上に成⻑させるー売上、利
益、雇⽤を持続的に増やしていれば、地域の衰退など起こるはずが
ない。
• いかなる場合でもこれを実現するリーダーになり、若い⼈を育てて
⾏く
• そのためにロータリーで学び、RLIを学び、地域から頼られるリー
ダーになる。そうすれば各地で会員は激増するでしょう。
• それは社会全体を豊かで持続可能なものにすることです。その主役
としての役割を誇りを持って果たして⾏きましょう。


